FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL}

Nome PEsq:I CHIARA

Residenza
Domicilio
Ceflulare

E-mait

Nazionalith italian

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 1984 -/1990

= Nome e tipo diistifuto di istruzione Laureg presso Universita degli Studi di Bologna
o formazione {tesi dilaurea "Organizzazione dei sistemi compulerizzati in medicina e chirurgia” voto 110/1 10)
+ Pringipali materie { abilita Medicina e chirurgia
professionali oggetto detlo studio
* Qualifica conseguita Medicp chirurgo

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da~a) 1980 11993

* Nome e tipo di istituto di istruzione Specigiizzazione in Chizurgia Generale e Terapia chirurgica presso Universita degli Studi di
o formazione Bologria

(fesi d¥laurea "Ernie e laparoceli. Esperienza veniennale dela 1* Clinica Chirurgica Generale dj
Bologria") voto 70/70 e lede

* Principali materie / abilita Tecnica chirurgica generale, classificazione defle patologie chirurgiche, applicazione di protocoii
professionali aggetto dello studio e linegj guida nel'ambito chirurgico
* Qualifica conseguita Specialista in chirurgia generale

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Dale (da - a) 1990/41 -~ 1994/05

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Borsa gl studio Universita di Bologna per la frequenza in scuola di specializzazione per tutia la
o formazione durataidet corso.
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+ Principall materie / abilita
professionali oggetto deilo studio

» Qualifica conseguita

* Livello nelfa classificazione
nazionale {se pertinente)

Abiltazione professicnale

* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

* Data

» Nome e tipo di isttuto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

« Data master

+ Nome e fipo di istituto di istruzigne
o formazions

* Principali materie / abitita
professionali oggetto dello studio

«Data CAF

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
¢ formazione

» Principali materie  abilita
professicnall oggetto delio studic

« Data CAF
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Durante questi anni ha partecipato aliivamente alle sedue aperatorie, all‘attivita' di reparto e
ambulaloriale, endoscopica, alle guardie attive di chirurgia d'urgenza, oltre che a quelia
scienfifica e di ricerca, collaborando alla stesura di numerose pubblicazioni e comunicazioni
scientifiche, occupandosi in particolar modo delfe tecniche laparostopiche, ecografiche e delle
procedure informatiche

OTTENUTA IL 13 DicEMBRE 1990
ATTUALMENTE ISCRITTA ALL'ORDINE DEI MEDIC! D¢ RIMIN! AL NR. 01884

1985

Diploma di abilitazione all'Emergenza Territoriale
Aus| Piacenza

Medicina d'urgenza applicata all'ambito territoriale

2010
Management delte U.O. di medicina d'urgenza e di pronto soccorse (corso base SIMEU)

Gestione organizzativa delle unita operative di PS e medicina d'urgenza

Anno accademico 2015- 2016 — durata; un anne accadermico - 60 crediti

Master di |t livello presso Universita di Bologna: “Funzioni direttive e gestione dei servizi
sanitari”

Acquisire competenze avanzate funzionali a:

- assumere decisioni motivate in un contesto di cambiamento;

- cieare una visione innovativa e saperla condividere;

- costruire una cornice concettuale al cuiinterno contestualizzare il confronto di diversi punti di
vista;

- Creare una condivisione della terminotogia che prevenga distorsioni comunicative;

- sviluppare pensiers strategico e compelenze, attitudini e pratica, funzionali alfintroduzione e
alla promozicne dei nuovi madelli assistenziali per realizzare continuita delle cure e percosi
assistenziall arientatt al paziente;

- saper valutare strumenti gestionali opportuni per it contesto e per it govemno dell'integrazione
ra servizi ospedalieri e distrettuali, sanitari e sociall, aree territoriali e infra e inter professionali
- fornire elementi utii a progettare, implementare, valutare disegni di reti cliniche e modeli di
case and disease management,

- Tesi finate di master su Organizzazione di ura rete cfinica Oncologica df area vasta

Anno accademico 2016-2017 - durala 5 mesi - 16 crediti

Corso di alta formazione per la Formazione manageriale per la direzione
delie strutture sanitarie complesse

Acquisire compelenze avanzate funzicnali alla gestione delie strutture complesse sanitarie
Tesi finale sul sistema bersaglio, in particolare sullindice D9

Anno accademico 2016 - 2017 (genraio-—dicembre)} durata un anno accademico
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= Nome e fipo di istituta di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - g)
* Nome e indirizzo dal datore di
tavora
* Tipo di aziendz o seltore
» Tipo di impiega
» Princlpall mansioni e responsabilita

*Date {da -~ a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di imptego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo df azienda o seftore
» Tipo dif impiego
+ Principali mansioni e responsabitita

» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo dal datore di
tavoro

» Tipo di azienda o seftore
= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo def datore di
favore

* Tipo di azienda ¢ settore

= Tipo di impfego
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Corso di perfezionamento in Emergenze territoriali, ambientali & sanitarie

Acquisire competenze avanzate funzionali alla gestione organizzative delle maxigmergenze

1991 - 1598 a periodi alterni

Aziende Us! (Carnia {Udine), Bologna, Casalecchio di Reno, Vignofa, Castelmaggiore, Bazzana)
INPS di Bologna

sanitarie

Sostituzioni incarichi diverse tipolagie

Medico di Base, madico defla Medicina dei Servizi, medico defla Medicina del Territorio. Medico
fiscale

Dal 27 maggio 1994 al 26 gennaic 1995
Ausl Pavullo nel Frignano (ora Modena)

sanitaria
Incarico a tempo determinato dirigente medico 1* livello chirurgia gensrale
Medico in Pronto soccorso

Dal 5/3/1996 al 28/4/1996 incarico a tempo determinato
Dal 29/4/1996 al 5/4/1938 incarico a tempo indeterminato
Aus| Piacenza

sanitaria

Medico dell'emerganza terriforiale

Servizio in ambutanza e centrale operativa
Medico in pronto soccorso & medicina d'urgenza

[3ai 6 aprife 1996 al 13 setiembre 1998
Ausl Belluno (in servizio presso pronto soccorso di Pieve di Cadore, df Auronzo di Cadore},
Dal 14 settembre 1998 af 25 luglio 1999

Ausl Conegliano Veneto (in servizio presso pronto soccorso di Conegliano Veneto e di Vittorio
Veneto)

sanitaria
Incarico a tempo indeterminato dirigente medico 17 fivelio chirurgia generale
Medico in Prante soccorso

Dat 26 fuglic 1999 al 31 dicembre 2017

Ausl Rimini, Via Coriano 38, Rimini, DAL 1 GENNAIO 2014 Area vasta Romagna, via De
Gasperi & Ravenna

sanifaria

Incarico a tempo indeterminato dirigente medico chirurgia generale in pronto soccorso
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* Principali mansioni e responsatilita

s Date {da-a)

» Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipc di impiego
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Medica in pronto seccorso, OB e medicina d'urgenza

Referente per la tossicologia d'urgenza per la propria unita operativa {Pronto soccorso
e medicina durgenza di Rimini, Punto di Prmo intervento di Santarcangelo di
Romagna & di Novafeliia)

Dal 2009 al 2015 coordinatore del gruppo_maxiemergenza della propria units
operativa, che ha prodotto e revisionato il PEIMAF,

Dal 2001 AL 2017 referente per fa formazione deil’l.0. Pronto Soccorso e
Medicina d'Urgenza di Rimini, Santarcangelo e Novafeltria.

Dal 1/10/2009 al 31/3/2013 ha svolto un incarico professionale di consulenza
studio_e ricerca per la tossicologia d'urgenza presso il Pronto Soccorso e

medicina d'urgenza del'Ospedale Infermi di Rimini

Dal 1412013 a AL 3t dicembre 2017 ha svolto un incarico professionale
gualificato_per {'epidemiologia & la statistica medica, con controlio dei flussi,
indici e incidenze deqli accessi in emergenza, delle attivita trasversali fra ambito
del'amergenza e altre unitd operative o servizi {radiologia, neurglegia, reparti
internistici, etc), rilievo di criticita, discussione di case report per miglioramento

@ revisione di procedurelpercorsi, appropriatezza dei ricoveri, efc)

Responsabile medico per [a sorveglianza delle patologie da germi resistenti e
per Iz sepsi della propria unitd operativa

Gia membro del gruppo multidisciplinare SIAT per Farea vasta Romagna per i fraumi
maggiori

Membro de! gruppo di lavoro regionale muttidisciplinare del'Emiia Romagna sulle
nuove sostanze di abuso

Membro del Gruppo Interdisciplinare Aziendale ex Ausl Rimini per il tratiamento
dellintossicazions acuta e cronica da afcool

Membro di numerosi gruppi di lavere interdisciplinari aziendali, dipartimentali e
per la stesura di PDTA, istruzioni operative e procedure aziendali e di unita
operativa (dolore toracico, frattura di femore, prevenzione cadute, irombo
embolia polmonare, etc), alcune come coordinatore {colica renale, maxiatfiusso
di feriti, ustioni, elc).

Referente medico aziendale in Regione Emilia Romagna per l'ex ausi Rimini g
successivamente per Ausl Romagna fino al 3111212017 della scorta antidotale e
dal suo utilizzo,

Referente per la U.O. Pronto Soccorso e Medicina d'Uraenza di Rimini-
Santarcangelo-Novafeltria per il sistema di sorveglianza NEWS del Dipartimento

Politiche Antidroghe della Presidenza del Consiglio dei Ministri dalla sua

Istituzione al 31 dicembre 2017.
Referente progetto di modernizzazione ex aust rimini per registro sullannegamento

Dal 1 gennalo 2018 al 14 marzo 2023
Ausl Modena Via San Giovanni del Cantone

sanitaria

Incarico quinquennale di Direttore di strultura complessa dei Pronto Soccorse e Medicina
d'urgenza delf Cspedale di Carpi

CONSAFEVOLE CHE CHIUNQUE RILASCIA DICHIARAZIONI MENDACT B PUNITO AL
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» Principali mansioni e responsabilita - Gestione dello staff {medici, infermieri, 0SS e autisti) e della organizzazione della
struttura complessa assegnata (2 equipaggi infermieristici 118, pronto soccorse e
Ossaervazione breve intensiva, 16 latti di medicina d’urgenza con letti da semintensiva)

- Valutazions dei flussi e della appropriaterza delle prestazioni, dei risultati e dells
performance

- Organizzazione dei rapporti e delle retazioni trasversall con altre unita operative e con il
territorio {cure primarie) per procedure e PDTA

- Disegno di progetti di miglioramento tecnico e organizzativa di unitd operativa e di
dipartimento {Obi, fast track, protocolli di triage per trattamento precoce del dolore, di
diagnostica anticipata, protocolli laboratoristici di triage per quadro ciinico, etc)

- Referente della formazione per il dipartimento emergenza urgenza Aus! Modena fino al

2021
*Date (da-a) Dal 15 marzo 2023 a tutt'oggi
+ Nome ¢ indirizzo def datore di Azienda Ospedaliero-Universifaria di Ferrara, Via Aldo foro 8
lavoro
* Tipe di azienda o settore sanitaria
» Tipo di implego Incarico 15 septies di 5 anni come responsabile del progetio di riorganizzazione deffemergenza-

urgenza nella provincia di Fetrara, con sede 4i destinazione in staff con la Direzione Aziendale
deflAQU di Fersara

* Principali mansioni e responsabilita Gestione del personale assegnalo al servizip
Adesione alle linee guyida regional dell'emergenza urgenza, nell'ambito di una integrazione
sinergica fra soccorso territoriale e ospedatiero
Partecipazione alle reti regionali per le patologie fempo-dipendenti
Adestone af progetto di implementazione del sistema di qualita aziendale
Partecipazione atfiva al programma i negoziazione del budget
Ottimizzazione dei percorsi assistenziali con assegnazione dei pazienli al setting piu adatto
Partecipazione alla ridefinizione dei percorsi urgenze - emergenze che coinvolgono il personale
medico dell'emergenza urgenza

Atri...
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessaramente
riconoscivte da cerificati e diplomi
ufficiali,
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scritfura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA DI LAVORO IN EQUIPE 314 PER INCLINAZIONE PERSONALE DI CARATTERE, S PER LE
RELAZIONALI CAPACITA APPRESE ALLINTERNO DI UNA SQUADRA DURANTE LE ORE DI LAVORG QUOTIDIANG 1N
’ . PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA.
Vivera e lavorare con allre persone, in , ;
ambiente multiculturale, oceupando posii LATYIVITA COSTANTE DI FORMATORE SIA DI PERSONALE LAIGO CHE SANITARIO PROFESSIONISTA C
in cui fa comunicazione & importante e in VOLONTARIO St BASA SULLA CAPACITA' INTRINSECA A RELAZIONARS! E A CONDIVIDERE ESPERIENZA E
situazioni in cul & essenziale lavorare in SITUAZION!
squadra {ad es. culturs e spord), acc.
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE .

Competenze non precedentemants
indicate.

Istruttore BLSD-g, BLSD-b, ALS, EPLS

Direttore di Corso Avanzato “Advanced Life Support” (ALS) di alian Resuscitation Council
{IRC) & European Resuscitation Council (ERC)

Direttore di Corsa BLSD per sanilari e laici di IRC

Gia docente al Corso Regionale per FAbifitazione alla Emergenza Territoriale, Regione
Emilia-Romagna (Carso MET) fino al 2017

Istruttore Sepst (progetto LASER deila RER) per AUSLRimini {ora Aust Romagna)

Gia docente di corsi di primo soccorso per lavorator, incaricato dalla CNA sede di Rimini

PATENTE O PATENTI Licenza di guidacat. Ae B

ULTERIORT INFORMAZION! -

-

.

.
S <

-
A

.
"

B

»,
"

Ha vinto net 2008 il Premio defla Ricerca dell'Azienda Us! di Rimini con una studio originale
sull'intossicazione da monosside di carbonio

He partecipato @ numerosi convegni & conferenze nazionali e internazionali nelfambito
delfa medicina d'urgenza e lossicologia

Refatore 2 Congressi di rilevanza nazionale e intemazionale per la Medicina d'urgenzae la
tossicologia

Corso di base e avanzato Evidence hased medicine

Corso Epidemiologia sanitaria presso Istituto Superiore di Sanita - Roma

Corsi di Ecografia tradizionale e di Eco-FAST, corsi NIV

Ha partecipato alla stesura in Area Vasta Romagna del protocollo per ll frauma cranico
minore

Ha fatto parte del Team Sepsi del’Azienda Us| Rimini, docente ai corsi del Progetto
Laser della Regione Emilia Romagna e ha parfecipato nel 2012 ad un progetto di

sorveglianza epidemiologica promosso_dall'lstitute Superiore di Sanita per le
malattie veicolate da acque inquinate

Docente nel corso Simeu/Regione Emiia Romagna per ia formazione teorico-prafica dei
medici operanti nelf'ambito dell'smergenza (MET)

Gia membro del gruppo aziendale di Ricerca e Documentazione Biomedica ex aus! Rimini
Gid tutor ai corsi di Metodotogia della Ricerca organizzali dalfAzienda Usl di Rimini.

E' inserita dat 2017 neli’Albo degli esperti e coflaboratori per 'area tematica nr.6:
Trasparenza e inteqrita dei servizi sanitari e per larea nr 4
Clinico/organizzativa/epidemiologicalsociale

La softoscritta Chiara Pesci, nata a

sotto la propria responsabilita e ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. 28

dicembre 2000 e s.m.i., concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di

notorieta, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. n.445/2000,

per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci DICHIARA che quanto e riportato nel

presente curriculum corrisponde a verita e che le fotocopie allegate corrispondono

alloriginale in mio possesso.

Ferrara 17 maggio 2023
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